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Vorwort

Wir sind fiir das verantwortlich, was wir tun,

wir sind auch fiir das verantwortlich, was wir nicht tun

(Moliere)

Die vorliegende Schrift erlautert den Leserinnen
und Lesern die Organisation und Grundsatze, den
Zweck und die Zielsetzung der ,Gewerkschaft
Technik und Naturwissenschaft im o&ffentlichen
Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen im Deut-
schen Beamtenbund; Bund der Technischen Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter - BTB NRW.*

Naturwissenschaft und Technik haben in der
Bundesrepublik Deutschland einen hohen Stand.
Das andert nichts daran, dass in unserer
Gesellschaft wissenschaftliche und technische
Entwicklungen auf ein kritisches Bewusstsein
stoBen und seit Jahren eine sinkende Akzeptanz

von Forschung und Technologie zur Folge haben.

Es ist aber unbestreitbar, dass unser Land im
globalen Wettbewerb nur bestehen kann, wenn
Naturwissenschaft und Technik weiterhin ein hoher
Stellenwert eingerdumt wird und Deutschland an
der vordersten Front in Entwicklung und Anwen-

dung tatig ist.

Dieser Wettbewerb kann auf Dauer nur durchgehal-
ten werden, wenn die nachwachsende Generation
mehr Verstandnis und Wissen uber naturwissen-
schaftliche Zusammenhange und technische Vor-
gange aufbringt und daher in den deutschen
Schulen wieder mehr Interesse an Mathematik und
naturwissenschaftlichen Fachern geweckt und die
zur Zeit mangelnde Kompetenz in diesen Facher

verbessert wird.

Gleiches gilt auch fir den Bereich der technisch-
naturwissenschaftlichen Verwaltungen. Seit den
Anfangen haben Staat und Kommunen mit ihren
Verwaltungen Handwerk, Handel, Gewerbe und
Industrie begleitet. Mit der fortschreitenden Entwick-
lung von Naturwissenschaft und Technik Ubernah-
men sie  sowohl  notwendige technisch-
naturwissenschaftliche Ordnungs- und Uberwa-
chungsaufgaben als auch Aufgaben der technisch-
naturwissenschaftlichen Leistungs- und Daseins-

funktionen.

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Schon hierdurch wird deutlich, dass Naturwissen-
schaft und Technik immer als gesellschaftspragen-
de Kraft und als unverzichtbarer Teil der Grundlage
von Staat und Verfassung zu begreifen sind. Dies
umso mehr, je mehr wir existenziell auf die Anwen-
dungen von Naturwissenschaften und Technik

angewiesen sind.

Entsprechend der vielfaltigen Sektoren, in denen
sich moderne Entwicklungen von Naturwissen-
schaft und Technik vollziehen, sind auch in der
offentlichen Verwaltung Laufbahnen, Fachbereiche,
Fachrichtungen, Tatigkeitsfelder und Einsatzberei-
che durch technisch-naturwissenschaftlichen Sach-

verstand gepragt.

Dieser Sachverstand garantiert sowohl die Erflllung
von Schutzfunktionen als auch von verfassungs-
rechtlich gebotenen Freiheitsrechten. Sachverstand

ist daher fur unser Gemeinwesen unverzichtbar.

Seitdem unsere Gesellschaft mit zunehmenden
wirtschaftlichen, sozialen und Okologischen Prob-
lemen konfrontiert und Modernisierung der 6ffentli-
chen Verwaltung als eine notwendige Zukunftsauf-
gabe betrieben wird, zeigt sich, dass wichtige tech-
nisch - naturwissenschaftliche Verwaltungsfunktio-
nen in der breiten Offentlichkeit kaum bekannt sind
und Uber viele Aufgabenbereiche keine oder nur

verschwommene Vorstellungen bestehen.

Nur so ist es zu verstehen, dass aufgrund der
aktuellen Finanzierungsnote in diesen Aufgabenbe-
reichen Uberméafig Personal eingespart wird, und
statt einer sinnvollen Aufgabenreduzierung gerade-
zu eine Ubertriebene Gesetzes- und Normenflut in
die Welt gesetzt wird, die nicht nur die Funktions-
fahigkeit vieler Verwaltungen gefahrdet, sondern
auch das Verhéltnis zwischen dem naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich einerseits und der

Rechtssprechung anderseits tiefgreifend stort.

Illustration Udo LiBek 1999

Hierzu gehort auch die Tatsache, dass Fihrungs-
funktionen fur Ingenieure und Naturwissenschaftler

nicht weiter getffnet, sondern eher verbaut werden.

Angesichts der vielen Herausforderungen fur die
technisch - naturwissenschaftlichen Verwaltungen,
muss den Blrgern und Politikern deutlich vor
Augen gefuihrt werden, dass diese Verwaltungsbe-

reiche die kulturelle und ethische Aufgabe haben,

Seite 2
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Prinzipien und Instrumente des Verwaltungshan-
delns entstehen zu lassen, die davor bewahren,
dass Gefahren flir Rechtsguter wie Leben und

Gesundheit entstehen.

Hierbei haben sie auch zu beachten, dass natrli-
che Umwelt, technisch-kulturelle Umwelt und sozia-
le Umwelt miteinander in Wechselbeziehungen
stehen und meist erhebliche Konfliktpontentiale
beinhalten, deren Lésung Ingenieuren und Natur-
wissenschaftlern sensible und hohe Kompromiss-

kompetenz abfordern.

Dies schlief3t verantwortliche und sinnvolle Moder-
nisierung und Entburokratisierung von technisch-
naturwissenschaftlichen Verwaltungsbereichen
nicht aus. Hierbei ist aber zwingend sicherzustellen,
dass die Funktionsfahigkeit der technisch-
naturwissen-schaftlichen Verwaltungsbereiche, die
qualifizierte Aus- und Fortbildung sowie der neueste

Stand der Technik gewahrleistet bleiben.

Seit Uber 40 Jahren kampft die Gewerkschaft
Technik und Naturwissenschaft im offentlichen
Dienst des Landes NRW mit Erfolg fiir diese Forde-
rungen und flr die berechtigten Belange der
Beschaftigten in den technisch-naturwissenschaft-

lichen Verwaltungsbereichen.

Als Mitgliedsverband

» des dbb - landesbundes nordrhein-westfalen

> und als korporatives Mitglied der Gewerkschaft
Technik und Naturwissenschaft im 6ffentlichen
Dienst — BTB (Bundesfachverband im dbb -

beamtenbund und tarifunion)
nutzt der BTB NRW sachgerecht, kompetent und

zukunftsorientiert alle Mdglichkeiten dieser starken

Verbande zum Wohle seiner Mitglieder.

FUr die Landesleitung
im Januar 2003

’Z@‘Iw lﬁw@ (_éh Ley”

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Ziele und Grundsatze

Der BTB NRW bezweckt den gewerkschaftlichen
Zusammenschluss der in den Bereichen Naturwis-
senschaft und Technik tatigen Beamten, Anwartern,
Arbeitnehmer und Versorgungsempfanger der
offentlichen  Verwaltung auf berufsstandischer

Grundlage.

Der BTB NRW will insbesondere einen Beitrag
dazu leisten, dass den in der oOffentlichen Verwal-
tung tatigen Menschen die notwendige Beachtung
und eine gerechte Wertung zuteil wird. Dabei vertritt
der BTB NRW die Interessen aller Fachrichtungen

und Laufbahnen des technischen Dienstes.

Der BTB NRW betreibt in diesem Sinne eine maR-
volle Politik, die weder auf scheinwahren Forderun-
gen basiert noch ideologisch angehaucht ist. Wir
geben uns nicht damit zufrieden, nur berechtigte
Forderungen zu stellen. Wir versuchen an
entscheidenden Stellen - (berall, wo es geht -
konstruktiv - mitzuarbeiten, um als technisch-
naturwissenschaftlicher Dienst zukunftsweisende

Vorschlage zu unterbreiten.

Der BTB NRW setzt sich fur Verbesserungen des
offentlichen Dienstrechts ein, damit die technische
Verwaltung den heutigen Anforderungen gerecht

werden kann.

Die Organisationsstrukturen der technischen und
naturwissenschaftlichen ~ Fachverwaltungen  sind
durch innere und &aulere Funktionalreformmal-
nahmen weiter zu verbessern und nicht an der
jeweiligen Haushaltslage zu orientieren. Die Behor-
deneinheiten missen jedoch blrgernah und Gber-

schaubar bleiben.

Der BTB NRW tritt konsequent flir ausbildungs-,
leistungs- und funktionsgerechte Besoldung und

Verglitung aller Beschaftigten ein.

Der BTB NRW fordert fir Naturwissenschaftler und
Ingenieure mehr Flihrungsaufgaben im &ffentlichen
Dienst. Weil das technische und naturwissenschaft-
liche Fachpersonal einem standigen technischen
Fortschritt ausgesetzt ist, tritt der BTB NRW flir
funktionsgerechte Ausbildung und intensive Fortbil-

dung ein.

Der BTB NRW macht sich fiir eine ausgewogene
Aufgabenverteilung zwischen freier Wirtschaft und

staatlicher Verwaltung stark.

Der BTB NRW fordert eine konstruktive Zusam-
menarbeit zwischen Politik und Verwaltung auf der

Basis der gegenseitigen Achtung.

Seite 4
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AuBere Organisation

Artikel 9 Abs. 3 unseres Grundgesetz gewahrleistet
jedermann das Recht, zur Wahrung und Férderung
der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Vereini-
gungen zu bilden (Koalitionsfreiheit). Dies ist flir
alle Berufe gewahrleistet. Geschutzt werden hier-
nach insbesondere Gewerkschaften und Arbeit-
geberverbande, so wie die ihnen zustehende
Tarifautonomie, d.h. das Recht dieser Organisa-
tionen, ohne staatliche Einmischung die Lohn- und

Arbeitsbedingungen in Tarifvertragen festzulegen.

Auf dieser Grundlage organisiert die Gewerkschaft
Technik und Naturwissenschaft im 6ffentlichen
Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen im
BTBNRW -

Beamte, Angestellte und Arbeiter aus technischen

Deutschen Beamtenbund -
und naturwissenschaftlichen Verwaltungen, aus
Anstalten und Korperschaften des offentlichen
Rechts und aus Betrieben des offentlichen Dienstes
mit seinen privatisierten  Bereichen,  sowie
Beamtenanwarter, Auszubildende, Ruhestands-
beamte und Rentner aus diesen Bereichen auf

berufstandischer Grundlage.

Sie ist Mitglied im dbb — landesbund nordrhein-
westfalen sowie auf Bundesebene als korporatives
Mitglied der Gewerkschaft Technik und Naturwis-

senschaft in offentlichen Dienst,

- Bundesfachverband im dbb - beamtenbund
und tarifunion — BTB sowohl im beamten- als

auch im tarifrechtlichen Sinne tatig.

Dies ermdglicht ihr eine wirksame Interessenver-

tretung der Mitglieder

unmittelbar auf Landesebene als BTB NRW
mittelbar Uber den dbb - landesbund nrw
mittelbar auf Bundesebene tber den BTB und
den dbb - beamtenbund und tarifunion

YV VYV

und eine starke Durchsetzungsfahigkeit ihrer

Anliegen

> als Solidargemeinschaft aller Beschéftigten

» als Mitglied in der Tarifunion des Deutschen
Beamtenbundes

> als Mitglied in technisch-naturwissenschaftlich
ausgerichteten Verbanden und Institutionen
auf nationaler und internationaler Ebene.

dbb -
beamtenbund
wnd tarifunion

mii 20 Mitglicds
mal dem BTH NRE

sovwvie |1 weiteren WEE

I.nndﬂulﬁhwun_

BTB NRW [}

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Innere Organisation

Der BTB NRW st keine Funktionarsgewerkschaft.
Die Arbeit wird von Kolleginnen und Kollegen
ehrenamtlich geleistet. Das gilt im gleichen MaRe
flr unsere Mitglieder in den Vorstanden wie fir die
Kolleginnen und Kollegen die ,vor Ort* die Mitglie-

derbetreuung wahrnehmen.

Dieser auflerordentliche Vorteil gegeniiber anderen
Gewerkschaften bedeutet, dass die Verantwortli-
chen des BTB NRW wissen, worlber sie reden. Sie

kennen die Probleme aus der eigenen Praxis.

Hinzu kommt, dass sich die Zugehorigkeit zu den
Laufbahn-,

Gehaltsgruppen ausgewogen darstellt. Gleiches gilt

verschiedenen Vergutungs-  und
fir Vorstdnde und andere Gremien. Hierdurch
gestaltet sich die Politik des BTB NRW fiir alle

Laufbahnen gleichméaRig.

Der innere Aufbau des BTB NRW ist nach demo-
kratischen Gesichtspunkten ausgerichtet. Die Mit-
glieder werden gemaR ihrer jeweiligen Fachrichtung

von den unterschiedlichen Fachgruppen betreut.

Der BTB NRW gliedert sich in sechs Fachgruppen:
»  Bauund Liegenschaften

»  Verwaltung fir Agrarordnung

»  Arbeitsschutz / Umweltschutz

> Kataster- und Vermessungswesen
» StralRenbau und —-verkehrswesen

» Umweltverwaltung

Die Fachgruppen bearbeiten und vertreten die
speziellen Anliegen ihrer Mitglieder unter Beach-
tung der Grundsatzbeschlisse des BTB NRW
selbstandig. Die Fachgruppen haben eigene Vor-
stande und entscheiden selbstandig uber ihren
organisatorischen Aufbau sowie Uber Einzelheiten

ihrer Aufgaben.

Der Landesvertretertag

ist das oberste Organ des BTB NRW. Er wird alle
vier Jahre (Legislaturperiode) einberufen und legt
vor allem die Grundsatze fiir die gewerkschaftliche
und berufspolitische Arbeit des BTB NRW fest.
Er entscheidet (iber Satzungsanderungen und wahlt
die Landesleitung fiir die nachste Legislaturperiode.
Aulerdem wird vom Landesvertretertag der Ehren-
vorsitz zuerkannt und die Ehrenmitgliedschaft

verliehen.

Dem Landesvertretertag gehoren an
» die Delegierten der Mitglieder
> die Mitglieder des Landesvorstandes

Seite 6
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Der Landesvorstand

Dem Landesvorstand gehoren an

> die Landesleitung

» die Vorsitzenden der Fachgruppen

» die/der Bundesvorsitzende
sofern sie/er dem BTB NRW angehért

> Beisitzer aus den Fachgruppen
entsprechend ihren Mitgliederzahlen und

> je ein Vertreter der weiblichen Mitglieder, der
Arbeitnehmer und der Ruhestandsbeamten

und Rentner

Der Landesvorstand ist das zweithochste Gremium
des BTB NRW. |hm obliegt die Behandlung von
Grundsatzfragen der im Rahmen vom Landesver-
tretertag gefassten Beschliisse. Dartber hinaus ist
er zustandig fr die Bewilligung des Haushaltsvor-
anschlages, die Festlegung der Mitgliedsbeitrage,
die Festsetzung der Hoéhe der Tagegelder und
Entschadigungen, fur Organisations- und Presse-
fragen, fur die Konstitution von Fachgruppen, die
Bildung von Arbeitskreisen sowie die Koordinierung
der Arbeitsergebnisse der Fachgruppen. Aullerdem
ist er fir die Behandlung von Antrdgen und
Einspriichen zustandig, soweit dies nicht dem Lan-

desvertretertag vorbehalten ist.

Die Landesleitung

Der Landesleitung gehoren an
> der/die Vorsitzende
> vier stellvertretende Vorsitzende

» der Schatzmeister.

lhr obliegt die Aufgabe der Geschaftsfiihrung des
BTB NRW im Rahmen der Satzung und der von
den Organen gefassten Beschllsse. Zur Erfiillung

dieser Aufgaben tritt sie regelmaRig zusammen.

Am Anfang der Funktionstragerkette stehen die
Ortsvertreterinnen, Ortsvertreter oder Vertrau-
enspersonen. Sie werden von den Mitgliedern in
der Dienststelle gewahlt und stellen eine sehr wich-
tige Verbindung zwischen den Mitgliedern und den
Fachgruppenvorstanden dar. Sie betreiben die
gewerkschaftliche Basisarbeit vor Ort, kimmern
sich um die Probleme der Mitglieder und der
Beschaftigten und sind letztendlich auch Verteiler
von Informationen innerhalb der Dienststelle. Sie
kénnen jedoch nicht nach aulen, sondern nur
innerhalb der gewerkschaftlichen Hierarchie tatig

werden.

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Netzwerke
Unsere Mitglieder sind beispielsweise in nachfol- > Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
genden Behorden, Institutionen, Landesbetrieben > Landesanstalt fur Okologie, Bodenordnung

und Forsten
und Einrichtungen anzutreffen.

> Landesbetrieb StraRenbau NRW

> Amter fir Agrarordnung / > Landesinstitut fiir Bauwesen
Obere Flurbereinigungsbehorde » Landesrechnungshof

» Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW » Landesumweltamt NRW
> Bezirksregierungen » Landesunfallkasse NRW
> Bundes- und Landesministerien > Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz
» Kreise und Stadte » Staatliche Umweltamter

> TUV

Profitieren Sie

wm l€Stsieger!

Die Debeka Lebensversichensng wurde im April
2002 von FINANZtest mil dem Oualitdtsurbed
~sahr gul” ausgazaichned. Sle belegl im Vargleich
Piaiz 1

FINAMZtest:

Jm Modelifall wirde ain Kundg mal ginem gulen
Tl B Lf:ar':r[:gs.nend& 45 000 ELUR mahr FTET LS
zahit bakommen als mit einam schlachian ® 5T I FT U N G

Soliiekan Sis o Vamorgungaiicie:mi dem WARENTEST

frzece. SEHR GUT

Vasgksct won 120 kapinEsldencen
Labansnmrpichansrgan in FINANTE
A LSk 42007

Lebensversicherungsverein a. G. RERNNITS ARSI }
Mit Sicherheit zu ifrem Vorled.

Hauptverwaliung: Ferd -Saverbnich-5ir. 18, 56058 Kobdenz, Tal. (02 61) 4 38 - 13 08, Faex {02 6154 14 02 Intermet wive oebeln. oa

Landesgeschiftssieilen in Nosdrhedn-Yvestfalen: Dorrrand, Tel (02 31) 61 01 - 0 Disssdod, Tel, (02 19) 1 67 05 - O, Kdin,
Tel {02 21) 20 86 - O; Mdnster, Tel (02 5948 31 -0

Seite 8 Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Fachgruppe

Bau und Liegenschaften

Die Fachgruppe hat eine lange Tradition. 1969 teilte
sie sich zwischenzeitlich auf in die Fachgruppen
Finanzbau- und Staatshochbauverwaltung, geman
den Zugehdrigkeiten zu verschiedenen Geschafts-
bereichen der Landesverwaltung. 1972 schlossen
sich beide Fachgruppen dem BTB NRW an. Im
Oktober 1991 erfolgte der Zusammenschluss zur
Fachgruppe Bauverwaltung. Seit April 2002 firmiert

sie mit dem Namen , Fachgruppe Bau und Liegen-

schaften”.

Die Fachgruppe organisiert innerhalb des
BTB NRW die Beamten, Angestellten und Arbeiter
staatlicher und kommunaler Verwaltungen sowie
der hieraus entstandenen Betriebe und privatisier-
ten Bereiche mit den Aufgaben Bauen und Liegen-

schaftsverwaltung.

Sie vertritt deren Interessen im politischen Raum,
in Gremien der Gewerkschaften und Verbande,
in berufsstandigen Kammern, in Ausschissen und

Arbeitskreisen sowie mittels der Mandatstrager des

BTB in den diversen Personalvertretungen.

Zu den dort vertretenen Zielen gehoren

> Sicherung der Arbeitsplatze und der gesell-
schaftlichen Anerkennung durch Heraus-
stellung der wirtschaftlichen leistungsmaRi-
gen Vorteile des Baubereichs und der Lie-
genschaftsverwaltungen

> Bekampfung unsinniger Privatisierungs-
tendenzen

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de Seite 9
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»  \Verbesserung der Stellenplane, der Stellen-
obergrenzenverordnung, der Funktionsgrup-
penverordnung, der Tarifvertrage, der Beur-
teilungsrichtlinien, der Stellenbewirtschaftung

und damit konsequente ausbildungs-,
leistungs- und funktionsgerechte Besoldung
und Vergltung

»  Starkere Beteiligung der Architekten und
Ingenieure an Flhrungsaufgaben

»  Sicherung der Konkurrenzfahigkeit durch
Ausweitung der Anwendung verbund- und
dialogfahiger EDV- und CAD-Systeme sowie
Ausstattung mit bedarfsgerechten Program-
men

»  Erarbeitung von modernen Geschaftsord-
nungen, Organisationsplanen, Vorschriften
und Richtlinien sowie die Einrichtung zu-
kunftsorientierter Blros und Arbeitsplatze

Fachgruppe

Verwaltung fur Agrarordnung

Die Fachgruppe Verwaltung fiir Agrarordnung ist
seit 1961 eine Organisationseinheit des BTB NRW.
Die Fachgruppe ist offen fiir Beschaftigte aller in
der Verwaltung fur Agrarordnung vertretenen
technisch-naturwissenschaftlichen Fachdisziplinen,

Beamte, Angestellte und Arbeiter.

Ein hoher Organisationsgrad (ca. 80 % der beamte-
ten Beschaftigten sind Mitglied) stltzt die Fach-
gruppenarbeit. Die Mandatstrager des BTB in den
Personalvertretungen des Geschaftsbereiches sind
ein die Fachgruppenarbeit erganzender Partner.
Die Fachgruppe war und ist ein kompetenter und
ernstgenommener  Gesprachspartner auf allen

Verwaltungsebenen und im politischen Raum.

Als Ergebnis der Verwaltungsstrukturreform im Jahr
2000 ist die ehemalige Sonderverwaltung auf der
Ebene des friheren Landesamtes flir Agrar-
ordnung, - die obere Flurbereinigungsbehorde -
jetzt Bestandteil der Bezirksregierung Munster. Die
acht Amter fiir Agrarordnung sind nachgeordnete
eigenstandige Behorden und die Stlitzpunkte der

Agrarordnungsverwaltung im landlichen Raum.

Arbeitsbeispiel Bodenordnung

Seite 10
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Die Agrarordnungsverwaltung untersteht als Ergeb-
nis der Verwaltungsstrukturreform der Fachaufsicht
des Ministeriums flr Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz NRW.

Wesentliche Aufgabe der Verwaltung fir Agrar-
ordnung ist die Forderung und Entwicklung des
landlichen Raumes mit den Instrumenten Boden-
ordnung, agrarstrukturelle Entwicklungsplanung,
Dorferneuerung und Dorfentwicklung sowie freiwilli-

ge (Vertrags-) Bodenordnung.

Hierbei ist das Tatigkeitsfeld dadurch gekennzeich-
net, dass die Behdrde Uber die Planung, Genehmi-
gung oder Planfeststellung hinaus auch die Ausfiih-

rung der Projekte betreibt.

Arbeitsbeispiel Dorferneuerung

Einige der wesentlichen Arbeitsschwerpunkte durch
die kombinierte Nutzung der genannten Instrumen-

te sind

» Erhaltung mdglichst vieler landwirtschaftli-
cher Betriebe, Starkung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe,

> Sicherung von Wertschopfung und Be-
schaftigung in der Region

» Minderung der Betroffenheit der Grund-
stiickseigentlimer und -nutzer bei politisch
beschlossenen GrolRbauvorhaben.

> Bodenordnung zur Flachenbereitstellung

fir 6ffentliche und private Vorhaben

Y

Forderung der regionalen Vermarktung

» Umsetzung der Landschaftsplane

Die Fachgruppe setzt sich ein

» fir eine leistungsorientierte und leistungsfahi-
ge Agrarordnungsverwaltung

> fur die Durchlassigkeit der Laufbahnen

» fur eine ausbildungs- und leistungsgerechte
Bezahlung aller Beschaftigten

»  flr Ausbildungsstellen

»> fir einen starkeren Einfluss des technisch-
naturwissenschaftlichen Sachverstandes

» fir eine aufgabenorientierte Fort- und Weiter-
bildung

> gegen die beabsichtigte weitere Privatisierung
offentlicher Aufgaben,

> gegen Personalabbau

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Fachgruppe
Arbeitsschutz / Umweltschutz (FAU)

Die Fachgruppe "Arbeitsschutz / Umweltschutz"
(FAU) ist aus der Fachgruppe "Gewerbeaufsicht"
hervorgegangen. Innerhalb des BTB NRW wurde
die Fachgruppe "Gewerbeaufsicht" 1972 in
Wuppertal gegriindet. Parallel bestand schon eine
Fachgruppe "Gewerbeaufsicht" innerhalb des VdLA
NRW. Beginnende Organisationsveranderungen im
Bereich der Gewerbeaufsichtsverwaltung nach den
Landtagswahlen 1985 zwangen beide Fachgruppen
zu gemeinsamem Handeln. Dieses flihrte dazu,
dass sich beide Fachgruppen durch Vertrag vom
08. September 1987 zu einer Fachgruppe unter
dem Dach des VALA NRW unter Betreuung durch

den BTB NRW zusammenschlossen.

Mit der Auflésung der Gewerbeaufsichtsverwaltung
in Nordrhein-Westfalen zum 01.04.1994 verlor der
Vertrag seine Rechtskraft. Folgerichtig konstituierte
sich am 08.12.1994 in Hagen die Fachgruppe
"Arbeitsschutz/Umweltschutz" des BTB NRW. Zum
Zeitpunkt der Drucklegung dieser Broschire sind

rund 460 Mitglieder in der Fachgruppe organisiert.

Mit der Organisationsentscheidung des Minister-
prasidenten im Jahre 1985, die Fachaufsicht Uber
den "Arbeitsschutz" auf das damalige Ministerium

fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen und Gber den "lmmissions-
schutz" auf das damalige Ministerium fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen aufzuteilen, ist der einge-
schlagene Weg zur Trennung der beiden
Aufgabengebiete konsequent fortgesetzt und auch

organisatorisch vollzogen worden.

Zum 01.04.1994 wurden je 12 Amter fiir Arbeits-
schutz -StAfA- und Staatliche Umweltamter -StUA-
eingerichtet. In den StUA sind u.a. auch die Staatli-
chen Amter fiir Wasser- und Abfallwirtschaft aufge-
gangen. Darlber hinaus hat die Landesregierung

das Landesumweltamt in Essen und die Landesan-

stalt flir Arbeitsschutz in Disseldorf gegriindet.

Seite 12
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Heute ist festzustellen, dass weiterhin Schnittstellen
zwischen der Arbeits- und Umweltschutzverwaltung
bestehen, z.B. dort, wo betriebliche Risiken auler-
halb des Betriebes Wirkung entfalten konnen. Be-
sonders sind hier die Bereiche Anlagensicherheit

und Gentechnik zu nennen.

Quelle: Biirgerportal Arbeitsschutz NRW (MASQT NRW)

Die FAU des BTB NRW st offen fir Arbeiter,
Angestellte und Beamte aller in der Arbeitsschutz-
und Umweltschutzverwaltung vertretenen tech-

nisch-naturwissenschaftlichen Fachrichtungen.

Das Streben der Fachgruppe ist, die berufsstan-
disch orientierten Interessen der BTB-Mitglieder mit
gewerkschaftlichen Mitteln durchzusetzen und den
in den Bereichen Technik und Naturwissenschaft
Tatigen eine gerechte Wertung zuteil werden zu
lassen. Die Interessen aller Kolleginnen und
Kollegen werden dabei Uber die allgemeinen ge-
werkschaftlichen Ziele von BTB NRW und dbb

gleichermafen vertreten.

Die FAU sieht ihre vorrangige Aufgaben in folgen-

den Themenbereichen:

»  Humanisierung, insbesondere des "Miteinan-
ders", in den Dienststellen

»  Verbesserung der beruflichen Forderung, vor
allem flr den mittleren technischen Dienst

»  Mitwirkung bei der Umsetzung sinnvoller
Verwaltungsmodernisierung

»  Beobachtung der  Einfuhrung  neuer
Steuerungsmodelle und Mitwirkung bei der
angemessenen Umsetzung

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Fachgruppe

Kataster- und Vermessungswesen

Die Fachgruppe Kataster- und Vermessungswesen
besteht seit der Neugrindung des dbb. Sie ist eine
Solidargemeinschaft von Beamten, Angestellten
und Arbeitern der staatlichen und kommunalen
Vermessungsverwaltungen in denen die Interessen
vom ehrenamtlich tatigen Vorstand vertreten wer-

den.

Das gewerkschaftliche Engagement méglichst aller
vermessungstechnischer Beschaftigten ist derzeit
wichtiger denn je, da nicht nur die Organisations-
strukturen der Vermessungsverwaltungen vor
Neustrukturierungen oder Veranderungen stehen,
sondern weil aus dem politischen Raum immer

wieder die Frage gestellt wird, ob die Vermessung

im offentlichen Bereich noch wirtschaftlich sei.

Dem gilt es entgegenzuwirken und den Politikern zu
beweisen, dass die Landes- und Liegenschaftsver-
messung ein Garant ist fur die Sicherung und
Ordnung des Grundeigentums. Denn eine intakte
Vermessungsverwaltung macht Millionen von Daten
als Informationsmittel fir Politik, Verwaltung,

Wirtschaft, Planung und Wissenschaft zuganglich.

Die Vermessungsverwaltung entwickelt sich somit
zum modernen Dienstleister und stellt sich den
Herausforderungen von Gesellschaft, Wirtschaft
und Verwaltung. Bei den Vermessungsdienststellen
werden diese Fachdaten mit den Datensatzen aus
den vielfaltigsten Bereichen zum Leitungs-,
Verkehrs-, Umwelt- und Baulandkataster verknupft.
Die Aktualisierung dieser Datenbestande ist eine
standige Herausforderung fiir uns. Neue Aufgaben
wie der Satellitenpositionierungsdienst folgen der
und machen den

technischen  Entwicklung

Beruf des "Vermessers" so interessant.

Aufgrund der derzeitigen politischen Strémungen,
maglichst viele Aufgaben privaten Unternehmern zu
ubertragen, ist die Fachgruppe standig bemiiht, auf
die existenziellen Interessen der Beschaftigten im

oOffentlichen Dienst aufmerksam zu machen.

Seite 14
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Die Fachgruppe Kataster- und Vermessungswesen
hat sich daher zur Aufgabe gemacht, fur die Erhal-
tung der Vermessungsverwaltungen einzutreten
und den immer noch drohenden Privatisierungsten-
denzen entgegenzuwirken. Ebenso vertreten wir die
Meinung: ,Schluss mit dem Stellenabbau.” Die
Fachgruppe kampft fir die Erhaltung des Berufs-
standes im Bereich des Offentlichen Dienstes mit
gewerkschaftlichen und demokratischen Mitteln.
Die speziellen Anliegen und existenziellen Interes-
sen aller Kolleginnen und Kollegen werden von der
Fachgruppe durch Engagement und Fachkompe-

tenz vertreten.

Fachgruppe

StraRenbau und -verkehrswesen

Die Fachgruppe Straflenbau und -verkehrswesen
entstand aus dem Fachverband der Landesstra-
Renbaubeamten NRW. Dieser hat sich am 1. Janu-

ar 1974 dem BTB als Fachgruppe angeschlossen.

Die Fachgruppe setzt sich Uberwiegend zusammen
aus Beschaftigten der nordrhein-westfalischen
Stralkenbauverwaltung. Im Zuge der Verwaltungs-
strukturreform erfolgte am 1. Januar 2001 eine
Neuordnung, mit der die beiden StraRenbauabtei-

lungen der kommunalen Landschaftsverbande
Rheinland und Westfalen-Lippe zum Landesbe-
trieb StraRenbau (StraBen.NRW) zusammenge-

fuhrt wurden.

Das erklarte Ziel von StraBen.NRW mit ca. 6800
Beschéftigten ist es, als modernes Dienstleistungs-
unternehmen seine Leistungen kundenorientiert,

bedarfsgerecht und wirtschaftlich zu erbringen.

Die Strallenbauverwaltung des Landes betreut ein
Stralkennetz von 21.000 km Lénge. Planung, Bau
und Unterhaltung von Autobahnen, Bundesstralen,
Landes- und Kreisstralien stellen an die Beschaftig-
ten vielseitige, verantwortungsvolle, aber auch
interessante Herausforderungen.

- -

Foto Wagenknecht.

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de

Seite 15



BIB

Die Fachgruppe vertritt die Interessen der techni-
schen Angestellten, Arbeiter und Beamten in den

Betriebssitzen, Niederlassungen und Fachcentern.

Insbesondere diese Beschaftigten sorgen mit ihrer
hohen fachlichen Kompetenz bei standig steigen-
dem Personen- und Guterverkehr fur Mobilitat und

Sicherheit auf den Straflen Nordrhein-Westfalens.

Die Tatigkeit wird zunehmend gepragt durch die
Erwartungen der Verkehrsteilnehmer, den finanziel-

len Engpassen und den politischen Vorgaben.

Durch  Sparmalinahmen, wie einschneidende
Organisationsveranderungen, massivem Stellen-
abbau, nicht leistungs- und funktionsgerechter
Bezahlung wurden die Beschaftigten gerade im

Stralkenbau in der Vergangenheit arg in Mitleiden-

schaft gezogen.

Nach den jiingst bekannt gewordenen AuRerungen
zu weiteren Strukturveranderungen, besonders
auch Privatisierungsbestrebungen, stehen den
Mitarbeitern der Strallenbauverwaltung wohl auch

in Zukunft unruhige Zeiten ins Haus.

Hauptaufgabe der Fachgruppe - mit zahlreichen
Mitgliedern in den Personalvertretungen - wird des-
halb sein, durch konstruktiven Einfluss im Ministeri-
um fir Wirtschaft und Mittelstand, Energie und
Verkehr (MWMEV) und beim Vorstand des
StraBenbau  NRW

Entwicklungen flir die Beschaftigten zu verhindern.

Landesbetriebes negative

Der Kosten-/Leistungsrechnung steht die Fach-
gruppe positiv gegenuber. Privatisierung aus rein

politischen Griinden lehnt sie kategorisch ab.

Eine starke Berufsvertretung, die sich intensiv um

die speziellen Belange von
Angehorigen der Strallen-
bauverwaltung kimmert, ist

auch kunftig unverzichtbar.
Es gibt in diesem Bereich
keine  Alternative  zum

BTB NRW

Foto Schéfer
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Fachgruppe Umweltverwaltung

Mit der Neuorganisation der Umweltverwaltung
wurde 1994 im Bereich des technischen Umwelt-
schutzes die Uber 125-jahrige historisch gewachse-
ne Zersplitterung der Zustandigkeit fur die Umwelt-
medien Boden, Luft und Wasser Uberwunden.
Durch die Konzentration der Uberwachung aller
Umweltmedien auf eine Behorde wurde die staatli-
che Umweltverwaltung in NRW politisch gestarkt,
wobei EU-Recht hier weiteren Vorschub und Unter-

stitzung leistet und sichert.

Die Aufgaben des technischen Umweltschutzes des
Landes NRW werden bei zwolf Staatlichen
Umweltamtern, finf Bezirksregierungen, dem
Landesumweltamt und beim Ministerium flr Umwelt
und Naturschutz, Landwirtschaft und Verbraucher-
schutz  zusammengefasst. Der  Fachgruppe
Umweltverwaltung gehoren Facharbeiter, Meister,
Techniker, Ingenieure und Naturwissenschaftler der
unterschiedlichsten Fachrichtungen an, die alle
medienubergreifend bzw. interdisziplinar zusam-

menarbeiten.

Allerdings stehen gerade die technischen Verwal-
tungen fir die Erflllung bei Personaleinsparungen

in der politischen Schusslinie. Eine Deregulierung

der Aufgaben hat nach der Neuorganisation der
Verwaltungen nicht stattgefunden und zunehmend
neue  Gesetze  verursachen  immer mehr

Aufwand.

Deshalb ist es wichtig, Burgern und Politikern
klarzumachen, dass nachlassende staatliche
Uberwachung und Lenkung die Errungenschaften

einer modernen Industriegesellschaft gefahrden.

An BSE, Smog oder Elbehochwasser sei erinnert.

Arbeitsbeispiel Schutz der Gewésserauen

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Die Umsetzung neuer betrieblicher Steuerungsele-
mente wie Kosten-/Leistungsrechnung, Budgetie-
rung und Controlling sowie dem zugehdrigen
Berichtswesen ist unter Einbeziehung eines expandie-
renden Computersystems dabei selbstverstandlich.
Hiervon profitieren auch im Sinne der neuen

Umweltinformationsgesetze die Blirger.

In Verbindung mit dem entsprechenden Teamgeist
wird angestrebt, den wachsenden Anforderungen

an eine moderne, schlagkraftige Umweltverwaltung

gerecht zu werden - im standigen Blickfeld der
Offentlichkeit.

Arbeitsbeispiel Emissionsiiberwachung

Als leistungsstarke und zukunftsorientierte Fach-
gruppe, die allen Beschaftigten der Umweltverwal-
tung (Arbeitern, Angestellten und Beamten) offen
steht, werden wir uns weiter fur nachhaltig geprag-

ten Umweltschutz einsetzen.

Wir und unsere Nachwelt brauchen reine Luft,
ausreichend Wasser und sauberen Boden. Hier
kann nur ein leistungsfahiger offentlicher techni-
scher Dienst unabhangig von wirtschaftlichen
Zwangen die Einhaltung des Standes der Technik

zum Wohle der Allgemeinheit sicherstellen.

Wir kédmpfen darum, dass der technische Umwelt-
schutz von Uberflissigen Regelungen innerhalb
vorhandener Gesetzes- und Zustandigkeitsbereiche

entfrachtet wird.

Neben dem Erhalt und der Forderung einer
leistungsfahigen und zukunftsorientierten Umwelt-
verwaltung zum Wohle der Burger und zum Wohl
der Beschaftigten bleibt konstruktive Aufgabenkritik
eines unserer Ziele, wobei eine strategische Ein-
bindung des Verbraucherschutzes unsere Unter-

stutzung findet.

Seite 18
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Frauenvertretung

Zur weiteren Starkung der Chancengleichheit in
technisch-naturwissenschaftlichen Bereichen, in
denen Frauen oft noch unterreprasentiert sind,

brauchen sie noch Unterstutzung und Forderung.

Hier bietet sich die Frauenvertretung des
BTB NRW an, der alle Arbeiterinnen, Angestellte
und Beamtinnen des technisch-naturwissenschaftl.

Dienstes, die Mitglied im BTB sind, angeharen.

r

Ein wesentliches Anliegen des BTB ist die Forde-

rung von MaBnahmen, welche den Frauen die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglicht.

Der BTB NRW wird alle MaRnahmen zur Verbesse-

rung der Rahmenbedingungen fir berufstatige

Eltern unterstitzen, damit diese ihre Erziehungs-

aufgaben leichter austiben konnen.

Folgende Forderungen bestimmen die Arbeit der
Frauenvertretung des BTB NRW

> Wahlfreiheit zwischen Beruf und Familie
in einer sinnvollen Vielfalt von Variationen

> eine groRzligige Anwendung und Ausweitung
von Teilzeit- und Beurlaubungsmaglichkeiten
mit entsprechendem Personalausgleich

» eine flexible Arbeitszeitregelung

» die Erweiterung und Sicherung ganztagiger
qualifizierter Betreuungsangebote flr Kinder in
Krippen, Kindergarten, Horten und Ganztags-
schulen

»> die Einrichtung eigener Kindergérten fr
groRere Dienststellen oder im Verbund mit
mehreren arbeitsplatznahen Dienststellen

» die Entwicklung und Ausweitung familien-
gerechter und zukunftsorientierter Fort- und
Weiterbildungsangebote wahrend der aktiven
Dienstzeit, aber auch im Rahmen der Freistel-
lungszeiten mit dem Ziel eine qualifizierte
Wiedereingliederung in das Berufsleben zu
erleichtern

> starkere  Bericksichtigung von  Kinder-
erziehungszeiten flir die Altersversorgung

» wirksame Frauenforderung

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Arbeitnehmervertretung

Der BTB NRW wird den speziellen Belangen der
Arbeitnehmer durch eine eigene Vertretung ge-
recht. Hier werden in erster Linie die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Berufsinteressen der
Angestellten und Arbeiter gewahrt. Der Arbeitneh-
mervertreter des BTB NRW st Mitglied im Vorstand
der Bundesarbeitnehmervertretung und nimmt hier

Einfluss auf das Tarifgeschehen.

dbb l} dhll-hrll’urllo_.

dbb landesbund n
Arbeitnehmerve

AN A
BTE NRW Arbeitnehmervertreter

Die BTB-Landesgliederungen haben Sitz und
Stimme in den Arbeitnehmerausschussen der dbb-

landesbiinde. Des weiteren ist der BTB im Vorstand

und in der Tarifkommission der dbb - tarifunion
vertreten. Die dbb - tarifunion ist seit November
1999 Rechtsnachfolgerin der bisherigen Gemein-
schaft von Gewerkschaften und Verbanden im
offentlichen Dienst (GGVGD). Sie reprasentiert rund
350.000 Angestellte und Arbeiter aus allen
Bereichen des offentlichen Dienstes und der
privatisierten Bereiche. Sie filhrt die Tarifverhand-

lungen mit den Arbeitgebern.

Vertretung

der Ruhestandsbeamten und Rentner

Die speziellen Interessen der Ruhestandsbeamten
und Rentner werden nach ihrem Ausscheiden aus
dem aktiven Dienst im BTB NRW durch besondere
Vertreter der Ruhestandsbeamten und Rentner in
allen Verbandsebenen wahrgenommen. Die wahlen
in allen Organisationsstufen des BTB ihre Vertreter

als satzungsgemale Vorstandsmitglieder.

So wird der notwendige Informationsfluss zwischen
der Basis und der Spitze des BTB gewahrt, die
Anliegen der Ruhestandsbeamten und Rentner an
die Entscheidungsstellen - wie dbb — beamtenbund

Seite 20
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und tarifunion, Ministerien, Parteien, Parlamente
u. a. - herangetragen und die Durchsetzung ihrer

Interessen wahrgenommen.

Die aktuellen Forderungen sind die Beseitigung der
durch die Sparbeschlisse der Bundesregierung
den Pensiondren besonders auferlegten Einkom-
mensnachteile im Beamtenversorgungs- und Steu-
errecht, die Abwehr weiterer Rechtsminderungen
und Eingriffe sowie uneingeschrankte Beteiligung

an der allgemeinen Einkommensentwicklung.

Unsere gewahlten Vertretungen der Ruhestands-
beamten und Rentner beim BTB NRW und in den
Fachgruppen stehen flir Auskinfte in Verbindung

mit dem Ruhestand jederzeit zur Verfligung.

Zur zusatzlichen Verbesserung einer qualitativ
hohen Betreuung dieser Mitgliedergruppe haben wir
mit dem Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner
und Hinterbliebenen im Deutschen Beamtenbund
(BRH) vereinbart, dass fiir eine geringe Beitrags-
erhdhung eine Betreuungsmitgliedschaft erganzend

erworben werden kann.

Bayerische Beamten Versicherungen

Die BBV
1st dabei!

Als Mitghiad im Konsortiom dies dbb vorsorgewerks sind wir @in
Partner, mit dem Sie rechnen kdnnen. Ob Vermégensaufbau,
finanzielle Absicherung gagen Deenst-’ Berufsunighigkeit, Krank-
heit, Not- und Unfalle oder andere Hisiken des Alltags - beai der

BBY finden Sie die richtige Lésung.

Professionall, durchdacht und ganz auf Ihre Winsche zuge-

schnitlen,

Bayerische Beamten Versicherungen
Thomas-Dehler-5tr. 25, 81737 Minchen

Tel. (0B9) 67 B7-94 20
Fax (0B9) 67 B7-94 25

whwnw.bbv.de

BBV-Servicecoupon
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Service fir BTB-Mitglieder

Monatszeitschrift des dbb-landesbundes nord-

rhein-westfalen "NW-Magazin"

Informationen der Mitglieder Uber die gewerk-
schaftseigene Zeitung ,BTB-Magazin* - Zeit-
schrift fur Technik und Naturwissenschaft im
BTB-Magazin

erscheint in vier Einzel- und einer Doppel-

offentlichen  Dienst. Das

ausgabe.

Informationen des BTB und BTB NRW aus

aktuellen Anlassen.

Rechtsberatung und Rechtsschutz fr Streitig-
keiten aller Art, die im rechtlichen Zusammen-
hang mit einer Tatigkeit im Offentlichen Dienst
stehen (Disziplinarsachen, Straf- und Buflgeld-
verfahren etc.); nach MalRgabe der Recht-

schutzordnung des dbb — landesbund nrw

Freizeit-Gruppen-Unfallversicherung des dbb —
landesbundes mit folgendem Inhalt,

» Todesfall-/ Invaliditdtsentschadigung

» Unfall-Krankenhaustagegeld

Méglichkeiten zur politischen und beruflichen
Weiterbildung im Rahmen des Bildungs- und
Sozialwerkes des dbb und der dbb-Akademie

10.

dbb - reisen als Gruppen- und Individualreisen.
Die Angebotspalette reicht von Fachstudienrei-
sen Uber Sprachreisen, internationale Kontakte

bis hin zu Urlaubsreisen.

Angebote von Altersvorsorgeprodukten Gber

das neu gegrundete dbb-versorgungswerk

Der dbb-bauspar- und -versicherungsdienst
arbeitet mit dem Beamtenheimstattenwerk
(BHW) und den Beamtenversicherern dort zu-
sammen, wo die besonderen Belange der dbb-

Mitglieder berucksichtigt werden.

Alle weiblichen Mitglieder des BTB NRW erhal-

ten das Informationsblatt "Frauen im DBB*

Seite 22
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Anschriften

Fachgruppe Bau und Liegenschaften
Franz Peter Charl

von Rump-Str. 7

52457 Aldenhoven

2 02464 /164 11 (p)

Handy: 0172 209 79 83
FranzPeterCharl@aol.com

Fachgruppe Verwaltung fiir Agrarordnung
Herbert Johr

Eschweiler Str. 29

52146 Wirselen

2 0241/457 320 (d)
herbert.johr@afao-euskirchen.nrw.de

Fachgruppe Arbeitsschutz / Umweltschutz
Heinrich W. Réhrig

Mellinghofer Str. 242

45475 Mulheim a.d.Ruhr

% 0171 206 63 66
btb.h_roehrig@t-online.de

Fachgruppe Kataster- und Vermessungswesen
Manfred Holzer

Auf dem Schlag 14, 51570 Windeck

2 02682 /96 80 29 (p)

@ 0221/221 257 17 (d)

Handy: 0160 353 36 65
manfred.holzer@stadt-koeln.de

Fachgruppe StraBenbau und —verkehrswesen
Benno Briick

Direner Str. 464

50858 Koln @& 02234 / 20 37 130 (d)

@ 02234124 0578 (p)
benno_brueck@web.de

Fachgruppe Umweltverwaltung
H.-Reinhard Sander
Gutenbergstr. 15

48249 Dilmen

2 02594 /783 234 (p)
btb-sander@t-online.de

2 02366 /807 128 (d)
reihhard.sander@stua-he.nrw.de

Vertreterin der Frauen

Erika Pfeiffer

Dinglerstr. 5

45145 Essen

2 0201/737268 (p)
erikapfeiffer@stafa-e.nrw.de

Vertreter der Ruhestandsbeamten und Rentner
Hans Joachim Rustemeier

Am Eschkamp 7

48157 Mlnster

2 0251/324063

Vertreter der Arbeitnehmer
Franz Peter Charl
siehe Fachgruppe Bau und Liegenschaften

Der BTB ist auch im Internet vertreten unter www.btb.dbb.de
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Wahien Sie Ihre Zukunft mit dem BTB

Wir sind:

eine freie unabhangige Gewerkschaft
flr den technisch-naturwissenschaftlichen 6ffentlichen Dienst
eine Solidargemeinschaft von Fachkolleginnen und Fachkollegen

Mitglied der dbb - tarifunion mit 1,2 Millionen Mitgliedern

Wir haben erkampft:

die Nachbesserung des Landesreisekostengesetzes

Verbesserungen in der Arbeitszeitverordnung

die Besserstellung kinderreicher Familien

die Prufung fUr Zuschisse zum Krankenkassenbeitrag im Erziehungsurlaub

individuelle dienstliche Verbesserungen durch Kolleginnen im Personalrat

Wir kampfen weiter:

flr ein Jahreseinkommen, dass mit der allgemeinen Einkommensentwicklung Schritt halt
flr die Durchlassigkeit der Laufbahnen

fur einen starkeren Einfluss des technisch-naturwissenschaftlichen Sachverstandes

fiir die weitergehende Offnung neuer Arbeits- und Arbeitszeitmodelle

gegen die Privatisierung o6ffentlicher Aufgaben und offentlicher Verwaltungen

gegen Personalabbau

gegen Verschlechterungen in der Beihilfe

fur den Erhalt der 38,5 Stunden Woche

Seite 24
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Schlusswort

Die Arbeit in unseren technischen Verwal-
tungen ist vielseitig und facettenreich wie ein

bunter BlumenstrauR!

Wenn wir unsere interessanten Arbeitsplatze
erhalten wollen, missen wir weiterhin
Hindernisse aus dem Weg raumen oder um-

gehen. Den Kdnigsweg gibt es dabei nicht.

Mit Kreativitat und Ausdauer, Flexibilitat und
Entschlossenheit kampfen wir um angemes-
sene Arbeitsbedingungen und leistungsge-

rechte Bezahlung sowie Versorgung.

Traditionelle und starre Formen werden zu
den Verlierern zahlen, wahrend prozessori-
entierte Ergebnisse die Beschaftigen person-
lich befliigeln. Deshalb liegt der Schlissel
zum Erfolg nicht im Einzel-, sondern im
Mannschaftsspiel ~ mit  kommunikativen
Kolleginnen und Kollegen. Und dies sollte
uns gelingen, da technische und naturwis-
senschaftliche Ausbildung die Fahigkeit
vermittelt, Wesentliches von Unwesentlichem

Zu unterscheiden.

H.-Reinhard Sander im Januar 2003
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Wir machen

lhr Geld
glticklich!

Py

GroBer. Besser. Sehr personlich. Die neue Privatkundenbank.

Sparda-Bank West eG

Geschaftsstelle Dusseldorf
Stresemannstralie 26
40210 Diisseldorf




