Leitartikel

Nicht iibers
Knie brechen

Elmar Otto iiber neue
Strukturen im Katasterwesen

Gestraffte Behordenstrukturen und
damit verbundene schlankere Ver-
waltungseinheiten kénnen sich vor-
teilhaft auswirken. Die Digitalisie-
rung macht vieles maglich.

Deshalb miissen auch Verdnde-
rungen im Landesamt fiir Boden-
management und Geoinformation
nicht per se abgelehnt werden. Aber
sie sollten wohl iiberlegt und nicht
aus der Not heraus geboren sein.
Und Entscheidungen sollten nicht
tiber den Kopf der Mitarbeiter hin-
weg getroffen werden.

Eine Chefin oder ein Chef hat
zwar das letzte Wort. Wer jedoch et-
was auf sich hilt, ldsst die Betroffe-
nen zuvor an Zukunftsplanen teil-
haben und schafft es im Idealfall, sie
von der Notwendigkeit zu iiberzeu-
gen oder sogar zu begeistern.

Im Landesamt fiir Bodenmanage-
ment und Geoinformation scheint
das nicht der Fall zu sein. Die Vorbe-
halte gegen den eingeschlagenen
Weg sind groR. Schlechte Stim-
mung, und sei es auch nur in Teilen
der Belegschaft, kann sich auf den
gesamten Betrieb auswirken und
fithrt in der Regel nicht zu groRerer
Motivation.

Thiiringens  Beamtenbundchef
Frank Schonborn schwant bereits
nichts Gutes. Er befiirchtet, dass
eine aus Mangel an geeignetem
Fiihrungskriftenachwuchs im Ka-
tasterwesen durchgesetzte Um-
strukturierung zu Lasten der Arbeit
gehtund sich die Behorde tiber kurz
oder lang aus der Fliche zuriick-
zieht, Die Leidtragenden einer gut
gemeinten, aber schlecht gemach-
ten Reform wéren am Ende die Biir-
ger-vor allem im landlichen Raum.




